
Protokol
SB – møde tirsdag d. 17.1.2023 kl.17.00 -19.00

Mødedeltagere:
Jesper Brønnum, Jesper Markmann, Sofie Bang, Christian Kryger, Therese Kunoy,
Martin Rytoft, Louise Andersen-Hald, Rebecca Stelzig, Rikke Boelskifte Knigge, Peter
Lysdal, Leon Mitchell,
Elevrepræsentanter: Milla Sørensen, Tobias Buchmann
Suppleanter: Didde Andersen,

Afbud: Charlotte Poulsen

Der er lidt mad og drikke fra kl. 17.30

SB-41: Godkendelse af dagsorden
revideret med at slette "se SFO2" pkt. 45

SB-42: Orientering fra:
Formanden -
Der er talt om situationen/status rundt omkring på skolerne.

Ledelse -
Trafikmøde - der afholdes nyt møde 26/1 kl. 7.30 for at se
morgentrafikken. Elevrådet inviteret med ift. at påpege mangler.

Besøg fra Arbejdstilsynet - efterfølgende møde som opfølgning. Skolen
overtræder ingen regler, der er ingen påbud. Der er henledt
opmærksomhed på det psykiske arbejdspres - herunder kommunikation
som kan være svær.

Skolens økonomi - afsluttet året med underskud på 300.000. Fornuftigt set
med de forhold, der har været gennem året.

Skolestartere - forsigtig prognose ca 75 børn - som forventet.

Nye skærme til alle lokaler - udskiftning af nuværende løsninger.
Forventeligt i uge 8.

Medarbejderne -

Proces ang. besparelser er startet hos medarbejdere ift. orientering og
indput. Det fylder en del, men medarbejdere er glade for inddragelsen.
SFO har været igennem processen, er "på den anden side", men det fylder
naturligvis stadigt.

Elevrådet -

Spørger ift. hvordan elevrådet kan være med til at presse på ift. nyt
inventar. De påtænker at skrive til rådhuset.



SB-43: Gennemgang af princip:
Princip 3.2 om mobiltelefoner/SmartWatches

Der opleves ikke, at forældrene understøtter skolens ønske om at eleverne
ikke benytter smartwatches i undervisningstiden - trods det er skrevet ud
fra ledelsen.

Elevrådet har lavet undersøgelse i afd C. hvor der er spurgt ind til
elevernes holdning til reglerne.
Tilbagemeldingen har været at reglerne er for stramme.
Eleverne (71%) oplever ikke, at det påvirker deres sociale liv/rammer i
skoletiden, hvis de benytter mobil.
Eleverne synes generelt: 28% som nu, 71 % taler ind i elevrådets forslag
hvor det er årgangsafhængigt, 3 % ønsker de skal inddrages helt.

Forslag om at der er en prøveperiode frem til påske for udskolingen med:
6. klasse inddrages og udleveres i slutningen af skoledagen.
7.-8.-9. klasse inddrages og udleveres i begge pauser.

Flerstemmigt vedtaget.

Princip for 0.-5. klasse fastholdes i nuværende form.

Princip 3.4 om udlån.
vi mangler melding fra teknisk service for at kunne gøre det færdigt ift.
rengøring, nøgler mm. Der laves opfølgning næste gang.

SB–44: Planlægning af møde med repræsentanter fra forældrerådene i februar -
”Den gode dialog mellem skole og forældre”/ ”kommunikation ml
skole/hjem”. Indkaldelse – dato og tidsrum.  Program for aftenen.

Afholdes 15/2 kl. 17-19 på lærerværelset.
Program:

● Cases om kommunikation ml. skole/hjem (ledelsen kommer med
udspil)

● Klasserne rundt - emner der drøftes i klasserne.

SB-45: Info om byggeri af SFO2.
Vi går ned og ser lokalet, som det ser ud pt.
Stadig planen at det er færdigt start februar - vi krydser fingre for inden
vinterferien.
Vi ser det nye byggeri, når der er lyst udenfor/ lamper.

SB-46: Meddelelsesbogen. Status på proces og implementering.

Skal laves i Hjernen og Hjertet. Gør det ud for elevplanerne - og i første
omgang på 3 områder: dansk, matematik, alsidig personlig udvikling + de
store skal have udd.tanker med.

Forældrene skal modtage meddelelsesbogen inden udgangen af maj.

Ressourcebeskrivelse  - med fokus på udviklingspotientialet.



SB-47: Status på medarbejdersituationen i SFO/SFO2 med besparelserne – samt
udmelding til forældre ang. ændringer i lukketid.

Der er udmøntet besparelse i SFO i en afskedigelse af én person.
På SFO2 skal der genovervejes, da den tidligere aftalte løsning muligvis
ikke holder.
LMI melder ud omkring lukketid i SFO.

SB-48: Status på videre arbejde om ledelsesstruktur på Holmeager.
Processen på skolen lige nu – og det videre forløb.

Der er gang i proces omkring hvor der skal reduceres ift. indsatser jf.
omfordeling af ressourcer ( der skal ansættes leder istedet for
faglige/vejlederopgaver).

Slut februar forventes processen slut.

SB-49: Evt. samt punkter til næste møde

Opmærksomhed på de seneste skriv ang. puffbars, euforiserende stoffer,
muldyr... Opleves ikke som problem på HO pt.

Næste møde (marts)
Princip 3.4 udlån af lokaler
Legater og fonde

SB-50: Forældrehenvendelser

Lukket punkt


